REGLAMENTO INTERNO PARA ALUMNOS DEL BACHILLERATO REIMS

w TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES DEL BACHILLERATO B
[ ]

Articulo 1.- Con fundamento en las “Normas Relativas a los Procesos de Control Escolar”

, el “Acuerdo 450 por el que establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones Educativas en el tipo

medio superior https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/sAUghdFdIg-Acuerdo-450-16122008.pdf", “Criterios para el Ingreso, Permanencia Transito
y Egreso en la Educaciéon Media Superior”
https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/heNCiEiPYg-Criterios-para-el-ingreso-permanencia-transito-y-egreso-en-la-educacion-media-superior.pd
f , “ACUERDO numero 22/08/25 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana (SINBANEM)
https://sidofqa.segob.gob.mx/notas/5765758" el objeto del presente reglamento es regular los procesos de ingreso, promocion y permanencia de los alumnos.

Articulo 2.- El Colegio Reims ofrece servicios educativos en el nivel Bachillerato en su modalidad escolarizada. El Bachillerato forma parte del sistema
educativo de la Secretaria de Educacion Publica y de la Direccién General del Bachillerato, con clave EMS-3/150 segiin acuerdo de incorporacion 900931 del 13
de Julio de 1990 y clave del centro de trabajo es: 09PBH3150K, emitido por la Direccion General de Evaluacion y de Incorporacion y Revalidacién. El domicilio
oficial del Colegio Reims es Cafetales #239, Col. Rinconada Coapa, Alcaldia Tlalpan, CP. 14330, Ciudad de México. Los teléfonos son: 56735581 y 56735500, exts.
105, 106 y 123. La pagina de Internet del Colegio es: www.colegioreims.edu.mx

La Comunidad Educativa del Colegio esta integrada por las autoridades que de manera organizada intervienen en los procesos dirigidos a lograr la Mision y
Vision del Colegio Reims, ellos son:

Director General y Representante Legal

MTRO. DAVID. P VALLEJO MARTINEZ

Subdireccion General

MTRA. SILVIA GRANADOS ROLDAN

Directora Bachillerato

MTRA ALEJANDRA PAEZ SANCHEZ

Titular de Grupo ler-2do. A semestre

PROFESOR VICTOR ALDAIR GRANADOS CHAVEZ

Titular de Grupo 3er.-4to Semestre

PROFESOR CESAR LOPEZ CARDENAS

Titular de Grupo 5to.-6to Semestre “A”

PROFESOR RAUL RANGEL BAUTISTA

Titular de Grupo 5to.-6to Semestre “B”

PROFESOR SEBASTIAN CALDERON ROJAS



https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/JGc66pzw4H-Normas-relativas-a-los-procesos-de-control-escolar-para-la-educacion-media-superior-1.pdf
https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/sAUghdFdIg-Acuerdo-450-16122008.pdf
https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/heNCiEiPYq-Criterios-para-el-ingreso-permanencia-transito-y-egreso-en-la-educacion-media-superior.pdf
https://dgb.sep.gob.mx/storage/recursos/2023/07/heNCiEiPYq-Criterios-para-el-ingreso-permanencia-transito-y-egreso-en-la-educacion-media-superior.pdf
https://sidofqa.segob.gob.mx/notas/5765758
http://www.colegioreims.edu.mx
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El Bachillerato Reims es una institucion educativa de ensefianza media superior, y los principios que animan y norman toda su actividad
se encuentran expresados en la Mision, Vision y Valores.

w Responsable de Control Escolar LIC. GABRIELA ANDRADE LAGUNA GLOBAL

Visién: El Colegio Reims pretende ser referencia educativa internacional por su formacién en personas, que entienden el mundo de forma global, exponencial
y en permanente cambio.

Misién:

e Ofrecer una educacion media superior de excelencia, critica, inclusiva y con un profundo sentido humanista que coloque al alumno como persona
Unica e irrepetible en el centro de toda la accién educativa, reconociendo su diversidad cultural, de capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
eliminando activamente las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP).

e Entender como punto de desarrollo principal de la persona su parte humana, emocional y afectiva, mas alla de aprendizajes y sistemas educativos
basados en la ensefianza memoristica y mecdanica, fomentando en su lugar el pensamiento critico y el desarrollo integral del educando, proveyendo
las competencias necesarias para consolidar un proyecto de vida auténomo que les permita incorporarse exitosamente a la educacion superior o al
ambito productivo.

e Fomentar habilidades, metas de aprendizaje y progresiones que permitan a los alumnos desarrollarse de forma auténoma a través de procesos de
metacognicién y autorregulacion.

e Promover una verdadera Comunidad Educativa Reims, en la que familias, profesores, alumnos y se sientan protagonistas y corresponsables del
trayecto formativo, que trabaje con el entorno social, guiada por los valores de honestidad, respeto, responsabilidad ciudadana y didlogo
constructivo para la transformacion solidaria de su comunidad

e Desarrollar un sistema de alianzas educativas y pedagédgicas internacionales para adaptarse de forma real a la sociedad del futuro.

Valores: El Colegio Reims, sustenta su labor educativa en un conjunto de valores que atiende a las diversas necesidades de crecimiento personal, siendo:
innovadores, responsables, alegres, humanistas, cristianos, respetuosos y fraternos.



Articulo 3.- El presente Reglamento regula la actividad de la comunidad educativa del Bachillerato del Colegio Reims, en lo REIM s
referente al desarrollo de sus actividades académicas y administrativas, curriculares y extracurriculares. GLOBRAL

w Articulo 4.- El bachillerato tiene como objetivo principal consolidar una formacién integral, inclusiva y humanista que provea 24028
a los estudiantes de una sélida cultura general (cientifica, técnica y humanistica) y el desarrollo auténomo de estrategias de aprendizaje,

permitiéndoles definir un proyecto de vida con sentido ético, ingresar de forma competente a la educacién superior o al dmbito productivo,
y conducirse como ciudadanos criticos y responsables que participen activamente en la transformacién solidaria de su comunidad y su entorno social. El
horario de trabajo de los alumnos dentro del Colegio sera de 6:50 horas a 14:40 horas.

Articulo 5.- El Colegio Reims es un lugar para:

.- APRENDER A SER: Buscamos fortalezas en el alumno y las desarrollamos para ser conscientes, libres, irremplazables, con identidad, razén y dignidad, con
derechos y deberes, creadores de valores y de ideales. En la etapa del bachillerato se cultivan principalmente los valores fundamentados en la capacidad de
razonar, como son, prudencia, flexibilidad, lealtad y humildad. Recordando que el ser persona se logra en la prdctica de valores.

IL.- APRENDER A HACER: Facilitamos la adquisicion de saberes y destrezas a través del trabajo en equipo, la participacion en talleres y el fomento de la
creatividad en materiales que transmitan el conocimiento. Formamos alumnos con capacidad de participar competentemente en la vida diaria.

III.- APRENDER A PENSAR: La educacion estd centrada en el aprendizaje como un proceso que se construye de manera personal, donde los nuevos
conocimientos toman sentido estructurdndose con los previos y en su interaccién social. Este enfoque permite al alumno realizar su propio esfuerzo en la
construccion de saberes significativos que le den sentido a lo que realiza.

IV.- APRENDER A CONVIVIR: Brindamos la oportunidad de enriquecimiento mutuo al trabajar con alumnos en inclusién. Insistimos en los valores de la
tolerancia y el respeto, Organizamos eventos sociales como pastorelas, salidas académicas y dia de familia.

V.- APRENDER A VIVIR: Aprenden a ejercer tanto su libertad como su responsabilidad; a convivir y relacionarse con los demas; a sentirse parte esencial de su
comunidad y de su pais; a cuidar y enriquecer el patrimonio natural, histdorico y cultural; a través de los campamentos, y proyectos como PROMESA.

VI.- APRENDER A CREAR: Los maestros disefian ambientes de aprendizaje significativos y contextualizados apropiados al enfoque de competencias,
fortaleciendo las tareas de investigacion, el trabajo en equipo, la elaboracion de proyectos interdisciplinarios, empleando metodologias inductivas y
estimulamos la mente creativa y el espiritu emprendedor a través del programa High School Academy.

VIL- APRENDER A DECIDIR: El mundo actual requiere que los jovenes sean personas reflexivas, capaces de desarrollar opiniones personales, interactuar en
contextos plurales, asumir un papel propositivo como miembros de la sociedad, discernir aquello que sea relevante a los objetivos que busquen en el amplio
universo de la informacion que estd a su disposicién y estar en posibilidad de actualizarse de manera continua. Esto lo logramos a través de materias como
Orientacion y Tutoria, ademds de nuestro proyecto Bee Reims (Bienestar Emocional Estudiantil).
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VIIL- APRENDER A COMPETIR: Basados en la filosofia Lasallista, hacemos del deporte una herramienta fundamental para que L[ A5 N:N:N%
los alumnos aprendan de disciplina, reglas, participacion, trabajo en equipo, participando en todo tipo de concursos escolares; 24028

académicos, deportivos, y artisticos.

N\

IX.- APRENDER A TRASCENDER: Aqui los alumnos encuentran las condiciones adecuadas para el desarrollo pleno de sus capacidades y potencialidades; de su
razoén y de su sensibilidad artistica, de su cuerpo y mente; de su formacién valoral y social, de su conciencia ciudadana y ecolégica. Esto lo llevamos a la

prdctica a través del servicio social y nuestro Proyecto de Virtudes.

TITULO SEGUNDO: DE LAS AUTORIDADES CAP{TULO PRIMERO: DEL CONSEJO DEL BACHILLERATO
Articulo 6.-El Consejo del Bachillerato es la autoridad colegiada responsable de los asuntos formativos y académicos del mismo.
Articulo 7.-El Consejo del Bachillerato se integra por:

a) Director(a) de la Seccién quién serd su presidente

b) Director General, y quien tendra el voto de calidad.

c) Subdirectora general, como encargada del departamento de Psicopedagogia.
d) Los (as)Profesores (as) Titulares de grupo

e) Losdemads que establezcan las disposiciones normativas del mismo

Articulo 8.-El Consejo del Bachillerato tendra facultades para:

a) Ser 6rgano de consulta necesaria para los asuntos formativos y académicos de mayor trascendencia.

b) Dictaminar sobre los proyectos e iniciativas que le sean sometidos por conducto del Director.

c) Aprobar los proyectos de investigacion y las actividades que le presente el Director.

d) Dictaminar sobre el personal que integra la planta docente y de investigacion, de conformidad con la normatividad respectiva.
e) Aprobar el plan de trabajo de la Escuela, propuesto por el Director.

f) Evaluar el desempeno del personal del Bachillerato.



V)

TITULO TERCERO: DE LOS ALUMNOS RElMS
w CAP{TULO PRIMERO: DE LOS REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL _ B
[ )

Articulo 9.-Inscripcién: Para ingresar al Bachillerato, el alumno debe:
a) Inscribirse al examen de admision (segin calendario anual)

b) Aprobar el examen de admision, que consta de una evaluacion psicométrica , un examen de colocacién de inglés y una entrevista con un miembro del
consejo del bachillerato.

c) La evaluacion psicométrica tiene como finalidad medir de forma objetiva las habilidades cognitivas, las aptitudes, los rasgos de personalidad y los
comportamientos del aspirante. El examen de colocacion de inglés tiene como finalidad indicar el nivel de inglés para la asignacién de grupo. El
objetivo de la entrevista es conocer de manera integral las expectativas académicas, el perfil socioemocional y los intereses del aspirante.

d) Presentar un solo examen de admision. El resultado sera comunicado en el periodo de tiempo dado por el departamento de Admisiones.

e) Sielalumno es admitido, debe pagar su inscripcion en las fechas indicadas de acuerdo al calendario anual que se anexa.

f) El alumno quedara inscrito definitivamente en el Colegio al cumplir con los requisitos anteriormente sefialados y haber llenado los formularios
correspondientes a la inscripcion.

Articulo 10.- Para confirmar la inscripcién académica al 1ler. afio y grados avanzados de Bachillerato, el alumno debe entregar en Control Escolar del
Bachillerato:
1.- Acta de nacimiento para cotejar 1 copia, (si es extranjero, debidamente legalizada y su FM2)
2.- Certificado de Educacién Secundaria 1 copia
3.- CURP formato actualizado RENAPO 2025, ampliadas a media carta 1 copia
4.- Resolucion de revalidacion de estudios de educacion secundaria, en caso de que el estudiante haya realizado sus estudios en el extranjero.
5. Los alumnos que ingresan a un grado avanzado; deberan entregar adicional a lo arriba mencionado certificado parcial y Resolucion de equivalencia de
estudios o de revalidacion de estudios, en caso de que el estudiante haya realizado sus estudios en el extranjero.
En caso de que transcurra el plazo reglamentario de tres meses a partir del inicio del ciclo escolar sin que se haya entregado la totalidad de los documentos
senalados:
a) Suspension de tramites: Se aplicard la suspension temporal de todos los tramites administrativos internos correspondientes al alumno (tales como
emision de constancias de estudio, credenciales escolares, boletas oficiales, registros en plataformas o certificaciones parciales).
b) Firma de Carta Responsiva: La madre, padre de familia o tutor legal estard obligado a acudir al plantel para firmar una carta responsiva de
regularizaciéon documental, en la cual se comprometa formalmente y bajo protesta de decir verdad a entregar los documentos faltantes en un plazo
maximo e improrrogable acordado con control escolar del Bachillerato.
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w Articulo 11.- Inscripcién: Los criterios para obtener la reinscripcién al curso sucesivo serdn los siguientes: 24 28

a) No contar con mas de 3 materias o Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) reprobadas. (Acuerdo 450)

b) Adhesion y firma del Compromiso de Convivencia Armonica: Suscribir, en conjunto con la madre, padre de familia o tutor legal, el Acuerdo Escolar de
Convivencia del Colegio Reims.

c) Realizar su proceso de reinscripcion en las fechas establecidas en el calendario anexo.

d) En el caso de estudiantes que hayan incurrido en faltas calificadas como graves o muy graves en el ciclo escolar anterior, el proceso de reinscripciéon
se formalizard de manera regular, integrando la firma obligatoria de una Carta de Compromiso y Corresponsabilidad para la Convivencia Armoénica
por parte de los padres o tutores y el alumno, y el establecimiento de un Plan de Acompaiiamiento Socioemocional y Formativo coordinado por el area
psicopedagdgica del colegio.

e) Los alumnos que no cumplan alguno de estos requisitos o se encuentren en situacién de vulnerabilidad seran canalizados al Consejo del Bachillerato,
con el fin de trazar un plan personalizado de regularizacion académica o de tutoria adaptada.

Articulo 12.- Del trdnsito de educandos
a) Podran inscribirse los alumnos provenientes de otros planteles que cuenten con la correspondiente resolucién de equivalencia o revalidacion de
estudios emitida por la Direccién General del Bachillerato, misma que definira el grado al que debe ser inscrito. (Acuerdo 286).
b) Estos alumnos deberdn cumplir con las normas de inscripcion y reinscripcion establecidas en el presente reglamento.
c) Podran inscribirse los alumnos provenientes del extranjero que cuenten con la correspondiente resolucion de revalidacion de estudios emitida por la
Direccién General del Bachillerato.

CAP{TULO SEGUNDO: DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 13.- De la concepcién de la evaluacién

El Bachillerato del Colegio Reims concibe la evaluacién como parte del proceso de enseiianza aprendizaje, mediante el cual cada profesor dispone de los
elementos objetivos para conocer el progreso de cada alumno en su desempeiio académico conforme a los objetivos de cada asignatura y para colaborar en la
formacion integral del educando.

Articulo 14.-De las normas generales de la evaluacién
a) Elano escolar comprende dos semestres, cada semestre con tres evaluaciones parciales y un Examen Semestral.
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) La calificacion aprobatoria de cada semestre, se expresa en nimeros enteros con un decimal. La calificacién minima
para acreditar serd 6 (seis). Cuando el estudiante no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes en la asignatura, se

registraran las notas del 0.0 al 5.0, acompaiiadas de argumentos claros que sustenten la nota e identifiquen las metas de aprendizaje que requieren
fortalecimiento.

c) Lascalificaciones parciales y su promedio, asi como, el Examen Semestral se expresardn en nimeros enteros con un decimal.

d) La evaluacion realizada en cada periodo debera ser el promedio de variadas y constantes evidencias de aprendizaje calificadas (exdmenes, trabajos,
investigaciones, tareas, exposiciones, participaciones, etc.), negociadas y vinculadas a las metas de aprendizaje de la materia o (UAC). Ademds
incluiran procesos de autoevaluacion y coevaluacion de los procesos de aprendizaje.

e) La evaluacién de cada periodo en las asignaturas tedrico — practicas se obtendra promediando la calificacion de los laboratorios con las otras
evaluaciones parciales.

f) Los profesores dardn a conocer a sus alumnos la nota obtenida al final de cada periodo, leyéndola del Acta de Calificaciones antes de ser entregada a
la Direccion. Toda calificacion periédica o final debera acompaiiarse de una retroalimentacién formativa que identifique de manera asertiva las
fortalezas, dificultades y acciones concretas que el alumno debe emprender para regular su aprendizaje.

g) Al término del semestre se obtendra un Promedio Semestral de periodos, el cual se promediard con el resultado del Examen Semestral Ordinario para
obtener la Calificacion Semestral Definitiva.

h) Los alumnos que al final del semestre obtengan una Calificacion Semestral Definitiva menor a 6.0 (reprobatoria) estaran obligados a presentar
examen extraordinario y, en su caso, cursar el curso intersemestral de regularizacién correspondiente. El costo de este curso serd dado por la
Direccién General.

i) El alumno(a) podra hacer uso de las excelencias que obtenga (0.5), s6lo en el periodo que se esté trabajando, pudiendo aplicar solo una por materia,
siempre y cuando la calificacion sea aprobatoria.

j) El alumno tiene derecho por una sola ocasion, al término del semestre o al concluir sus estudios del bachillerato antes de la certificacion de
terminacion de estudios, de hacer renuncia de Calificaciones Aprobatorias de un madximo de cuatro materias, que presentard en examen
extraordinario para mejorar su promedio.

k) En caso de que a través de las evaluaciones se identifique que un alumno enfrenta barreras para el aprendizaje o requiere apoyo socioemocional, el
titular, en coordinacién con el area psicopedagdgica (Bee Reims), citara a los padres de familia para estructurar un plan de acompaiiamiento
personalizado y, de ser necesario, sugerir la canalizacion externa a instituciones de atencion especializada, dando seguimiento colegiado a su
evolucion.

1) Como parte de los mecanismos, actividades, acciones de atencion, seguimientos, directrices, procesos, formas y costumbres, bajo las cuales el Colegio
brinda el servicio, los cuales estdn encaminados en fomentar la participacion de los actores sociales involucrados en el proceso de ensefianza, para el



logro de una educacion inclusiva, intercultural, integral y plurilingiie que propicie el maximo logro de aprendizaje para el REIM s
desarrollo del pensamiento individual, critico y empatico, asi como en el fortalecimiento de los lazos entre los miembros de la GLOBRAL

w comunidad, por lo que se autoriza expresamente la intervencion inmediata y directa por parte del personal del Colegio para 2 4. 2 8
entrevistar a mi hijo(a) con el objeto de mitigar o dirimir cualquier controversia.

Articulo 15.-De las asistencias
a) La asistencia constante, puntual y activa a las sesiones de clase es un elemento fundamental que posibilita el aprendizaje significativo, el desarrollo
de las progresiones y su consiguiente evaluacion formativa. En estricto apego a las Normas de administracion escolar para el Bachillerato General en
su modalidad escolarizada, el alumno deberd cubrir por lo menos el 80% de asistencias en cada materia o UAC durante el semestre para tener
derecho a la acreditacion de la materia y a la presentacion de sus evaluaciones semestrales ordinarias.
b) El alumno, para poder acreditar el semestre, no deberd excederse en las faltas, segin la siguiente tabla (calculo realizado con base al porcentaje
minimo de inasistencias):

Asignaturas de 1 Asignaturas de 2 Asignaturas de 3 Asignaturas de 4 hrsa Asignaturas de 5
hrs ala semana hrs ala semana hrs ala semana la semana hrs ala semana
4faltas 6 faltas 8 faltas 12 faltas 16 faltas

Si el nimero de inasistencias pone en riesgo el cumplimiento del porcentaje minimo requerido, el alumno, en conjunto con el titular y, de ser
necesario, el departamento psicopedagdgico (Bee Reims) se reunirdn para disefiar un plan personalizado de regularizacién académica. Este plan
facilitara que el estudiante acceda a las oportunidades de acreditacion compensatoria correspondientes para recuperar los contenidos no revisados
durante sus ausencias.

c) El control de puntualidad y asistencia es una responsabilidad compartida entre el plantel, el estudiante y sus tutores legales. Las inasistencias y
retardos se procesaran bajo las siguientes bases formativas:

i) Plazo de Justificacién: La madre, padre de familia o tutor legal debera notificar y justificar cualquier inasistencia o retardo dentro de las 48
horas hadbiles siguientes al suceso, presentando la evidencia correspondiente (constancia médica, citatorio oficial o carta explicativa
firmada por causas de fuerza mayor).

ii) Efecto del Justificante: La inasistencia justificada no exime al estudiante de la sancion de falta en el registro de asistencia semestral para
efectos del limite del 80% pero le otorga el derecho inmediato de presentar evidencias de aprendizaje, examenes o proyectos desarrollados
durante su ausencia.
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iii) Ante ausencias consecutivas no justificadas (tres o mds sesiones), la Direccién del Bachillerato, a través del REIM s
titular de grupo, establecerd contacto telefonico con los tutores para identificar de manera conjunta las causas del ausentismo

. .., . GLOBAL
w y ofrecer alternativas de regularizaciéon académica. 2 4.2 8

d) Lasclasesinician alas 7:00 de la maiiana, por lo que el alumno debera estar dentro del Colegio a mds tardar a las 6:50 de la mafiana.

e) Los alumnos que lleguen después de las 7:10 y hasta las 7:30 de la maiiana se considera retardo, podrdn ingresar a la Institucion, pero para evitar la
interrupcion de la clase que ya se encuentre en curso dentro del aula, el estudiante que llegue con retraso no ingresara directamente al salén durante
la primera sesion. En su lugar, serd canalizado a las dreas de estudio asignadas (tales como la cafeteria o algin espacio designado), donde
permanecerd realizando actividades académicas autodirigidas o tareas de lectura reflexiva bajo supervision del personal escolar. A las 7:40, el
alumno se integrara con normalidad a su grupo.

f) Después de las 7:40 de la maiiana sélo podrdn ingresar a la Institucion aquellos alumnos que, previo aviso, tengan que asistir a cita médica, andlisis
clinicos o alguna otra actividad autorizada por la Direccién.

g) De acumularse tres retardos injustificados en un mismo periodo de evaluacion parcial, el profesor titular citard a una entrevista formativa al
alumno y a sus padres para reflexionar sobre la importancia de la puntualidad, analizar si existen barreras que dificulten el traslado del estudiante
y pactar compromisos de mejora.

Articulo 16.-De los exdmenes
En concordancia con el modelo pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana, en el Colegio Reims la evaluaciéon y la ensefianza son procesos inseparables. La
evaluacion no se limitarda a la aplicacién de pruebas objetivas o examenes al final de los periodos, sino que constituird el motor continuo que regule el
aprendizaje del estudiantado y adapte las estrategias didacticas del profesorado. Para tal fin, los exdmenes en el Bachillerato serdn:

a) Exdamenes de periodo

b) Examen semestral ordinario

c) Examen extraordinario

Articulo 17.-Del examen de periodo

Es el que tiene por finalidad evaluar periédicamente el logro de los objetivos planteados en los programas de las asignaturas. Se aplican tres durante cada
semestre en las fechas indicadas en el calendario anual que se anexa. La calificaciéon de cada uno de los tres periodos de evaluacion que integran el semestre
no se determinard de manera exclusiva por el resultado de un examen escrito. Esta nota representa un promedio ponderado de un proceso de evaluacion
continua, formativa y diversificada, que valora de forma justa y equitativa el desempeiio diario del estudiante.
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a. Integracion de la Calificacién del Periodo: Para asentar la calificacion de cada periodo, el docente deberd promediar REI Ms
obligatoriamente diversas evidencias constantes de aprendizaje negociadas al inicio del curso, tales como:
w i.  Evidencias de Desempeiio y Proceso (Evaluacion Continua): Proyectos escolares o comunitarios, portafolios de 2 4.2 8

evidencias, cuadernos de trabajo, tareas, prdcticas de laboratorio, exposiciones individuales o colaborativas y participacién
activa y reflexiva en clase.

ii. = Evaluacion Periédica de Conocimientos: Examenes parciales, retos cognitivos o pruebas escritas que demuestren la comprension de las
progresiones. Bajo ninguna circunstancia este examen podra ponderarse con el 100% de la calificacion del periodo, debiendo funcionar
Unicamente como un componente mds de la evaluacion periodica.
iii. Procesos Participativos de Regulacion: Se incorporaran de manera formativa ejercicios de autoevaluacién y coevaluacion, con la finalidad de
que el alumno reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje.
El promedio final de las calificaciones obtenidas en estos tres periodos (cada uno integrado como se detalla en el inciso anterior) equivaldra al 60% de la
calificacion semestral final. El 40% restante corresponderad al Examen Semestral Ordinario.

Articulo 18.-Del examen semestral ordinario, el cual tiene un valor del 40% de la calificacién semestral final.

Es el que tiene como finalidad valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante respecto a las progresiones y metas de aprendizaje de la asignatura al
término del periodo escolar. Este examen equivale al 40% de la calificacion semestral final (promedidndose con el otro 60% correspondiente al promedio de
los tres periodos parciales). Este examen serd presentado por los alumnos que no exentan, en las fechas indicadas en el calendario anual.

a) Para tener derecho a presentar los exdmenes semestrales es necesario que el alumno haya asistido el 80% minimo del total de horas de clase
impartidas en cada asignatura. En caso de que un alumno se encuentre en riesgo por ausentismo, se deberd haber agotado previamente el Protocolo
de Alerta Temprana y Acompaiiamiento descrito en el Articulo 15 de este reglamento.

b) Para tener derecho a presentar los Exdmenes Semestrales es indispensable haber liquidado el importe correspondiente a las colegiaturas
estipuladas.

c) De la Exencion: Los alumnos que obtengan un promedio de 9.0 (nueve) o superior al promediar sus tres evaluaciones parciales semestrales quedaran
exentos de presentar el Examen Semestral Ordinario. La calificacion semestral definitiva de estos estudiantes sera el promedio exacto de sus periodos
parciales.

d) Orientacién Preventiva: En el caso de estudiantes que presenten promedios parciales sumamente bajos (de 0.0 a 2.0), la presentaciéon del Examen
Semestral Ordinario serd obligatoria y servird adicionalmente como un instrumento de diagnéstico pedagdgico indispensable. Esto permitira al
docente disefiar la guia de estudio personalizada y el plan de regularizacién especifico que el alumno debera cursar previo a la presentacion de sus
examenes extraordinarios.

e) En el caso de los alumnos de Quinto Semestre, deberdn tener autorizado el Capitulo I de su trabajo de tesina al término del semestre, sin lo cual no
podra presentar los exdmenes semestrales de las materias Probabilidad y Estadistica Iy Estructuras Socioeconomicas de México. En este caso, la
calificacién del semestre corresponderd al 60% acreditado por los tres parciales previamente evaluados en dichas materias.
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Articulo 19.- Del examen extraordinario
El Examen Extraordinario es el proceso académico de regularizacion que tiene por finalidad valorar, en un periodo extraordinario y mediante instrumentos

diversificados, el nivel de logro de las progresiones y metas de aprendizaje de una asignatura o Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) que no haya sido
acreditada en el periodo ordinario. Este proceso se regira bajo las siguientes disposiciones:

a) Tendrdn derecho a solicitar y presentar examen extraordinario todos los alumnos inscritos que no hayan obtenido una Calificacion Semestral
Definitiva aprobatoria (menor a 6.0), incluyendo a aquellos estudiantes que hayan perdido el derecho a evaluacion ordinaria por cuestiones de
inasistencia. Esto con el fin de garantizar su derecho a la permanencia, continuidad y nivelacién escolar en el nivel medio superior.

b) Para presentar el examen extraordinario se debera realizar el pago correspondiente.

c) De conformidad con el Acuerdo 450, los estudiantes que hayan agotado los semestres regulares del plan de estudios y adeuden asignaturas para su
certificacion final, podran solicitar hasta cuatro exdmenes extraordinarios simultdneos para concluir su bachillerato.

d) Losperiodos para presentar examen extraordinario son dos de acuerdo al calendario autorizado por la SEP.

e) Las fechas y horarios de aplicacion de los exdmenes extraordinarios se apegaran estrictamente al calendario oficial enviado por la DGB y autorizado
por la SEP y cuyas fechas se agregan en este reglamento. En caso de inasistencia del alumno en la fecha programada, se asentara la leyenda 'NP' (No
Presentd). Sin embargo, si la inasistencia se debi6 a causas de fuerza mayor, salud o emergencia familiar debidamente documentada y justificada
ante la Direccién del Bachillerato dentro de las 48 horas habiles siguientes, se otorgara el derecho de reprogramar la evaluacién en una fecha
extraordinaria.

f) Elcosto de cada examen extraordinario es de $1289 pesos.

g) Para favorecer una evaluacion auténtica, el docente podra ponderar la nota del examen extraordinario (un minimo del 60%) en conjunto con el
portafolio de evidencias y proyectos desarrollados por el alumno durante su periodo de preparacion previo (un maximo del 40%).

Articulo 20. De los cursos intersemestrales:
Son los que tienen como finalidad recuperar los contenidos revisados en el programa durante el semestre, en un curso intensivo, y alcanzar de esta manera
los objetivos planteados en los programas de las asignaturas.

a) Estos cursos se impartiran cuando existan cinco o mas alumnos reprobados en una materia.

b) Para participar en los cursos intersemestrales, las y los estudiantes deberan:
i)  Presentar una evaluacion diagndstica inicial.

11



ii) Entregar una carta compromiso (Anexo 1), donde se responsabilicen de asistir a todas las sesiones y realizar la REI M S
totalidad de las actividades del curso.

w 24-28

c¢) Lacargahoraria de cada curso sera el cuadruple de la carga horaria semanal ordinaria, y el niimero de sesiones se desarrollara como se muestra:

Horas de la UAC por Horas de curso Numero
Semana en intersemestral de sesiones
periodo regular
3 horas 12 horas 3
4 horas 16 horas 4
5horas 20 horas 5

Los instrumentos de evaluacion y las evidencias para respaldar la calificacién final del curso intersemestral, serdn:
R 1. Portafolio de evidencias con las actividades de aprendizaje calificadas.
R 2. Exdmenes o instrumentos considerados por el docente.

d) Los alumnos realizan un trabajo de tesina en sus dos ultimos semestres de bachillerato (Quinto y Sexto), el alumno(a) que no presente su trabajo en
tiempo y forma, presentara de forma automdtica examen extraordinario, de las dos materias donde se lleva a cabo este trabajo. El trabajo escrito
cuenta como semestral de Historia Universal Contemporanea y la defensa de este en su examen recepcional cuenta como examen semestral de la
materia de Filosofia.

e) El personal directivo serd responsable de resguardar durante al menos un ciclo escolar todas las evidencias e instrumentos utilizados en cada
periodo extraordinario.

f) Elcosto por el curso intersemestral para hacer en tiempo extraordinario la tesina es de $2999 pesos.

Articulo 21. De la revision de los exdmenes finales.

a) El alumno(a) tendra derecho a revisién de los exdmenes finales ordinarios y extraordinarios. El estudiante podra solicitar por escrito (Anexo 2) la
revision de su examen ante la Direccion del plantel dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la conclusion del periodo de evaluacién
extraordinaria. La solicitud serd revisada por la academia correspondiente mediante dos docentes de la misma UAC, quienes emitirdn un dictamen
por escrito.

12
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b) Una vez realizada la revisién por la academia, la direccion de bachillerato establecera la fecha y hora para dar a conocer el resultado de la misma.
Para la entrega de resultados debera estar presente el alumno, uno de los padres o tutores y el maestro de materia.

c) En caso de proceder una modificacion de la calificacion, esta serd notificada a Control Escolar conforme a la normatividad institucional,
concluyendo el proceso dentro de los plazos establecidos por el Reglamento de Control Escolar.

Articulo 22. De la boleta de calificaciones periédicas y finales

a) El alumno(a) es protagonista de su propia formacion y para que esta responsabilidad sea compartida con sus padres, se publicard periédicamente
para su informacion una boleta de calificaciones en la plataforma escolar, conforme a un calendario establecido al principio del afio escolar. Dicha
boleta debera ser impresa y devuelta al siguiente dia habil, firmado por sus padres o tutores.

b) En el caso de que hubiese algin error en las calificaciones asentadas en la Boleta, el alumno(a) podra hacer la aclaracion pertinente de la calificacién
con el docente de la materia y su Titular de Grupo, al dia habil siguiente a la publicacién de la Boleta.

c) En aquellos casos en los que el reporte periddico del estudiante presente indicadores de riesgo académico (reprobacién de tres o mds asignaturas) o
de inasistencia (una o mads ausencias en el periodo), se programard un encuentro dialogado entre el Profesor Titular y los padres o tutores legales. La
entrevista se realizara bajo un enfoque de cooperacién y transparencia formativa, con el objetivo de involucrar activamente a la familia en el
proceso educativo de su hijo o hija. Juntos, escuela y familia definiran los apoyos pedagogicos y de tutoria necesarios para favorecer el desarrollo
integral y el éxito en el trayecto escolar del estudiante.

d) Elalumno(a) recibird una Boleta final que incluye las calificaciones definitivas, mismas que se reportardn a la SEP, una vez terminados los exdmenes
semestrales ordinarios.

e) Una vez concluido el semestre, los alumnos recibiran su historial académico, el cudl deberan entregar, firmado por el padre o tutor, a Servicios
Escolares del Bachillerato.

CAPf{TULO TERCERO: DE LA CERTIFICACION

Articulo 23. De la certificacién
a) La certificacion es el acto administrativo mediante el cual el Colegio Reims, con el aval de la Direccién General de Bachillerato (DGB), expide un
documento con validez oficial que hace constar que el estudiante ha acreditado parcial o totalmente las asignaturas o Unidades de Aprendizaje
Curricular (UAC) del plan de estudios, de conformidad con el Articulo 141 de la Ley General de Educacién.
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b) Certificado de Terminacién de Estudios: Se procesard de manera digital e institucional al concluir el ciclo escolar. El documento electrénico de
terminacion estara disponible para el interesado dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha oficial de clausura del ciclo escolar dictada
por la SEP. Su primera emisién digital oficial no generara costos adicionales de impresion para la familia.

c) Certificado Parcial de Estudios: el Colegio Reims expedira el Certificado Parcial de Estudios a solicitud del interesado en un plazo maximo de quince a
treinta dias habiles, previo cumplimiento de los requisitos de Control Escolar y el pago de la cuota administrativa autorizada de $1,000.00 pesos.

d) Duplicado de Certificado de Terminacién de Estudios: La expedicidn fisica de duplicados o la gestién de nuevas claves electrénicas de validacién ante
el sistema oficial de la SEP se realizara a solicitud del interesado, previo pago de la cuota administrativa establecida de $2,000.00 pesos en una sola
exhibicidn, resolviéndose en un plazo no mayor a treinta dias hadbiles.

CAP{TULO CUARTO: DE LA FORMA DE PRESENTARSE A LA INSTITUCION

Articulo 24.-Uniforme de deportes

a) El uniforme de deportes promueve la identidad institucional, la equidad y la comodidad necesaria para el desarrollo de las actividades motrices. El
alumno(a) debera presentarse con el uniforme completo que consiste en playera, pantalén deportivo y sudadera de la Institucion correspondiente a
Educacion Fisica, el dia seiialado para dicha materia.

b) Con base en el enfoque del desarrollo integral y socioemocional de las actividades fisicas, deportivas y recreativas de la DGB, el uso correcto,
completo y limpio del uniforme deportivo serd integrado formalmente como un criterio dentro de la evaluacion continua y formativa de la
asignatura de Educacién Fisica. El alumno(a) que se presente sin el uniforme, uniforme incompleto, uniforme alterado serd acreedor a la
penalizacion correspondiente de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos por la docente de la asignatura.

Articulo 25.-Uniforme de Diario
a) El uso del uniforme de diario promueve el sentido de pertenencia, la equidad y la identidad del Colegio Reims. Los estudiantes deberan presentarse
regularmente con el uniforme de diario completo, el cual consiste en: playera institucional, pantalon de mezclilla de color azul marino en perfectas
condiciones (sin roturas, parches o modificaciones de disefio) y chamarra o sudadera oficial de la Institucion.
b) En caso de que un estudiante se presente con el uniforme incompleto, alterado o sin él, el docente titular conversara de forma privada con el
estudiante para conocer las razones del incumplimiento y concientizarlo sobre el valor del respeto a los acuerdos de convivencia comunitaria.
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c) Sila inasistencia del uniforme persiste, se contactara a la madre, padre o tutor legal para conocer el contexto de la REIMS
situacion (identificando si existen barreras socioeconémicas o de fuerza mayor) y acordar conjuntamente un plazo razonable GLOBRAL

w pararegularizar la vestimenta. 2 4. 2 8

d) Sielincumplimiento es recurrente y deliberado, se invitarad al alumno a desarrollar una actividad formativa o de colaboracion académica escrita que
promueva el andlisis de la corresponsabilidad y el respeto a las normas del reglamento, sin menoscabar sus derechos a la recreacién o a la
educacion.

Articulo 26.-De la Expresién Personal y la Identidad Escolar

El Colegio Reims reconoce y respeta la individualidad, la identidad de género y el derecho al libre desarrollo de la personalidad de cada uno de sus
estudiantes, promoviendo un ambiente escolar inclusivo, seguro y libre de discriminacién.

La presentacion personal de los alumnos se regira bajo los principios de respeto mutuo, higiene y seguridad, conforme a las siguientes bases:

a) Libertad de Expresion Corporal: Los estudiantes tienen la libertad de elegir su peinado, el largo y estilo de su cabello, el uso de coloracién o tintes
capilares, asi como elementos de expresion personal (como maquillaje discreto o accesorios corporales), sin que esto sea motivo de restriccion en sus
derechos académicos o disciplinarios. Bajo ninguna circunstancia se impedira el acceso al plantel, a las aulas de clase o a las evaluaciones debido a la
apariencia fisica o estilo personal del alumno.

b) Con la finalidad exclusiva de prevenir accidentes, salvaguardar la integridad fisica de los alumnos y facilitar el correcto desarrollo de actividades
especificas, se observaradn las siguientes medidas de seguridad obligatorias:

i) En Laboratorios de Ciencias (Fisica, Quimica y Biologia): Durante las prdcticas experimentales, el alumnado deberd portar el cabello
completamente recogido, calzado cerrado, bata de laboratorio oficial y abstenerse de usar joyeria colgante o accesorios que puedan
interactuar de forma peligrosa con sustancias quimicas, fuego o instrumenta.

ii) En la materia de Educacién Fisica y Actividades Deportivas: Por cuestiones de seguridad motriz y prevencion de lesiones, los estudiantes
deberan usar el cabello recogido y evitar el uso de joyeria voluminosa (aretes largos, collares o anillos grandes) que pudiese engancharse o
causar un daiio fisico durante la practica

c) Uso Respetuoso de la Imagen Escolar: Al portar los uniformes oficiales de la institucion, los estudiantes se comprometen a hacerlo con respeto y
limpieza, cuidando que sus prendas no muestren alteraciones que impidan la identificacién del alumno dentro de la comunidad, favoreciendo la
seguridad colectiva.
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CAP{TULO QUINTO: COLEGIATURAS, FORMAS Y PERIODOS DE PAGO

Articulo 27.- Cuotas escolares del Bachillerato

a) Lugar de pago: En cualquier sucursal del Banco Santander de la zona metropolitana, utilizando los datos proporcionados por el Colegio. El pago debe
ser en efectivo o cheque y en este Gltimo caso deberdn anotarse al reverso los siguientes datos: nombre y niimero de matricula del alumno, teléfono y
seccion debiendo hacer el pago dentro de los 10 dias naturales de cada mes.

b) Lascuotas a pagar: Las cuotas seran de 10 meses, ($10,599.00) diez mil quinientos noventa y nueve durante todo el ciclo escolar.

c) Inscripcidn o reinscripcion este pago se realiza de manera anual y tiene un costo de ($15,749.00) quince mil setecientos cuarenta y nueve.

d) Pago anticipado anual: Debe realizarse durante el mes de agosto obteniendo un descuento del 5%. Aplica a los alumnos que no tienen beca.

e) Recargos: Si la cuota mensual es pagada después de los primeros 10 dias naturales del mes, debera cubrirse un recargo equivalente al 8% de la cuota
mensual. La tinica forma de evitar el pago de intereses es cubriendo la colegiatura oportunamente

f) Delos pagosrealizados: Los pagos efectuados se aplicardn siempre a los adeudos mds antiguos.

g) Adeudos: El alumno (a)que adeude 3 o0 mas mensualidades, se dard de baja sin constituir ningan tipo de responsabilidad para el Colegio, conforme lo
establece el articulo 7° de las “BASES MINIMAS DE INFORMACION PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE PRESTAN LOS
PARTICULARES” , publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de marzo de 1992. Para proceder con esta medida sin vulnerar los derechos del
estudiante, la Direccién del plantel notificarad por escrito a los padres o tutores legales con al menos 15 dias naturales de anticipacién. Al consumarse
la rescision del servicio, el colegio Reims entregard de manera inmediata y sin costo de retencién toda la documentacién oficial del alumno con el fin
de facilitar su libre transito y movilidad a otra institucion.

h) Derecho a examen: Para que el alumno (a) tenga derecho a examen de periodo, semestral, final o extraordinario debera tener cubierta la totalidad de
las colegiaturas, u otros cargos en su caso, al dia de las fechas de exdmenes.

i) Bajas: En los casos de baja temporal o definitiva el alumno debera liquidar los adeudos que existan a su cargo en el momento de tramitar su baja. La
baja procederd una vez que el alumno(a) presente al Departamento de Control Escolar, la carta de baja firmada por los padres o tutores solo tendra
efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme el procedimiento anterior

j) El alumno (a) que por documentacion o situacion académica irregular, deje de asistir a clases no tendra derecho a la devolucién de Inscripcion o
colegiatura. El alumno (a) que no asista a clases seguira acumulando adeudos y recargos hasta la fecha en que se tramite su baja.

k) Pagos con cheque: Todos los pagos realizados con cheque quedardn registrados salvo buen cobro y en el caso de devolucién, de acuerdo con el articulo
193 de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, el Librador tendra la obligacién de indemnizar al Colegio con el 20% del valor del documento
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devuelto y en este caso no se acreditara el pago efectuado, por lo tanto el padre o tutor deberd acudir a la Caja del Colegio para REI M s
que le sea calculado el importe a pagar en efectivo considerando la indemnizacion. GLOBRAL

w 1) Constancias de estudio: se emiten a cualquier alumno (a) inscrito (a) que lo solicite y tienen un costo de $499 pesos. 2 4.2 8

m) No se hardn devoluciones ni transferencias de cuotas.
n) Serdresponsabilidad del padre o tutor conocer y respetar las disposiciones anteriores.

Articulo 28.- Seguro contra accidentes para alumnos
Los alumnos deben adquirir un seguro de gastos médicos, por accidentes ocurridos en las instalaciones de la Escuela. El costo de este seguro es de $1,169.00
(MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100). El limite de Gastos Médicos cubierto es de $49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.) Y UN
DEDUCIBLE DE $300.00
a) El accidente deberd ocurrir durante la actividad académica que incluye el viaje ininterrumpido del domicilio del asegurado a la escuela y el regreso
en las mismas condiciones y la estancia del asegurado en el edificio y predio de la escuela, en el horario escolar.
b) Las excursiones, eventos deportivos y otras actividades, siempre que se encuentren organizadas y supervisadas por la autoridad de la escuela y el
alumno (a) esté inscrito en ellas.
c) Cualquier tipo de accidente debera estar avalado por el personal del colegio, en caso contrario no operara el seguro.
d) Sisetratara de un accidente leve el médico del colegio atenderd al alumno (a) con el conocimiento de los padres.
e) Soélola autoridad competente del colegio dard la autorizacion para tramitar el seguro de acuerdo con la gravedad del caso.
f) Lospadres de familia podrdn llevar al alumno (a) a la Institucién que crean conveniente y posteriormente se tramitarad el reembolso del seguro.
g) Elreembolso del seguro se realiza una vez que el alumno ha sido dado de alta, por el médico.
h) Elalumno (a) que no lleve a cabo las indicaciones médicas para su recuperaciéon no podra hacer uso nuevamente del seguro para la misma lesion.
i) Elsegurono opera en caso de rifia, o como consecuencia de acciones provocadas por problemas de conducta o indisciplina.
j) Entregar “Ficha Médica” debidamente llenada, para poder actuar oportunamente, en caso de necesidad
k) Informar a tiempo si el alumno (a) tiene alguna limitante para no participar en actividades deportivas y avalar dicha informacién con una
constancia médica de una Institucién médica adecuada.

Articulo 29.-Del otorgamiento de becas
a) De conformidad con el Acuerdo 450 por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en su fraccién IV,
para alumnos que cuentan con merecimiento académico y que afrontan situaciones econémicas que les puedan impedir la continuidad de sus
estudios.
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b) Las becas consisten en la exencion del pago total o parcial de las colegiaturas mensuales. REI M s
c) La institucién constituye un comité para asignar un porcentaje o la totalidad de una beca, el Comité de Becas es el GLOBRAL
w responsable de coordinar la aplicacién y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de becas. 2 4.2 8

d)

e)
f)

9)

h)
i)

i)
k)
1)
m)
n)
0)

La escuela otorga las siguientes becas: San Juan Bautista de la Salle (apoyo econdmico del 10 al 20% en colegiaturas), Hermano Brifias (apoyo del
100% en colegiaturas e inscripcion, cuando fallece el tutor encargado de realizar los pagos de colegiatura), Hermano Bordes (beca deportiva del 10 al
50%), Hermano Valdivia (apoyo del 20% al 3er. Hijo que ingresa a la Institucién).

El namero de becas es el equivalente al 5% del monto total de alumnos inscritos, son por un ciclo escolar y se debe solicitar renovacion.

La renovacion de becas se realiza dentro del mes de febrero, debiendo entregar su solicitud en el Departamento de Admision del colegio. Este tramite
no tiene costo.

La entrega de resultados se hace directamente en el Colegio dentro de los primeros 15 dias naturales del inicio del ciclo escolar, al Padre de Familia o
tutor.

Para cualquier aclaracion es necesario acudir al Departamento de Admisién para conocer los elementos que determinaron el otorgamiento de beca.
Es requisito indispensable conservar la calidad académica manteniendo como minimo el promedio que tenia en el momento de la primera solicitud de
beca.

Observar excelente conducta y disciplina, presentarse al Colegio perfectamente uniformado a la clase de Educacién Fisica y limpio.

La asistencia a clases de manera regular y puntual.

La beca puede ser cancelada si hubiera proporcionado informacion falsa para su obtencion, asi como tener una conducta calificada como grave.

La colegiatura debera cubrirse dentro de los primeros 10 dias naturales de cada mes, de lo contrario debera pagar la colegiatura completa.

El adeudo de una colegiatura, causa la cancelacion de la beca.

Una vez concedida la beca, es responsabilidad de los padres acudir a la Direccién a la firma del Reglamento de Becas, para conservar la beca el
alumno(a) deberd cumplir el presente reglamento y el Reglamento de Becas.

CAP{TULO SEXTO: DE LOS DERECHOS

Articulo 30.- De los derechos de los alumnos.
Los alumnos tendrdn derechos que se desprenden de su posicion y sus funciones dentro del Bachillerato, a la luz de los principios que animan la formacién

que en el mismo se imparte y que han quedado relacionados en los primeros Articulos de este Reglamento. Por lo que de manera enunciativa y no limitativa,
se expresan a continuacion los siguientes derechos:
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a) Recibir un trato justo, digno y respetuoso de sus companeros, docentes, personal administrativo y directores del REIMS
plantel, sin distincién de género, origen étnico, religion, orientacion sexual, estatus socioeconémico o cualquier condicion que GLOBAL

w vulnere su dignidad. 2428

b) Asistir a todas las sesiones de clases programadas en cada asignatura o Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC), garantizando la
escuela su permanencia en el sistema mediante estrategias de alerta temprana que eviten el rezago y el abandono escolar.
c¢) Desarrollar sus estudios en un entorno escolar seguro y libre de violencia. Esto implica el derecho a estar protegidos contra toda forma de acoso
escolar, maltrato fisico o psicoldgico, hostigamiento, discriminacion o tratos humillantes, procediendo el plantel conforme a los protocolos oficiales
de convivencia armodnica de la DGB.
d) Expresar de forma libre, respetuosa y responsable sus opiniones, ideas y propuestas, fomentando el plantel canales democraticos para ser
escuchados en los asuntos que afecten su proceso de aprendizaje y vida comunitaria.
e) Derecho alaEvaluacién Formativa y Compensatoria: Recibir una evaluacién continua, justa, integral y negociada. Esto incluye el derecho a:
1. Conocer con antelacion los criterios, rubricas y planes de evaluacion de cada asignatura.
2. Recibir retroalimentacién formativa, asertiva y oportuna por escrito que les permita identificar fortalezas y dreas de mejora.
3. Participar activamente en dindmicas de autoevaluacion y coevaluacion.
4, Solicitar la revision de sus evaluaciones finales escritas, de acuerdo con los plazos y procedimientos institucionales establecidos
f) Recibir una educacién que valore sus capacidades individuales. El alumnado que enfrente Barreras para el Aprendizaje y la Participacién (BAP) o
cuente con aptitudes sobresalientes tiene el derecho de recibir ajustes razonables en el aula (pedagdgicos, de infraestructura o de materiales
diddcticos) para asegurar una inclusion plena.
g) Acudir con sus profesores, titulares, orientadores y asesores del departamento psicopedagdgico (Bee Reims) para recibir orientacién
psicopedagdgica, vocacional y tutoria personalizada que atienda sus necesidades académicas y socioemocionales.
h) Utilizar los libros, materiales y servicios de la biblioteca del Colegio Reims, asi como los laboratorios, salas de computo, dispositivos de aprendizaje
institucional y demas instalaciones, bajo las normas de cuidado y corresponsabilidad comunitaria establecidas.
i) Participar en las actividades culturales, deportivas o recreativas que la Escuela organice, si se cubren los requisitos relativos para cada evento.
j) Hacerse acreedor a los reconocimientos, premios y estimulos que otorga el Bachillerato Reims en virtud de su desempeiio académico, deportivo,
cultural o de servicio social comunitario, conforme al reglamento respectivo.
k) Contara con el material adecuado para asistir a clases, debera asistir a clases con dispositivo electrénico asignado por el colegio (Chromebook) y
hara el uso debido sdlo para fines educativos.

CAP{TULO SEPTIMO: DE LOS RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Articulo 31.-Los alumnos pueden hacerse acreedores a los siguientes reconocimientos y premios:
a) MEDALLA de EXCELENCIA
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b) DIPLOMA al APROVECHAMIENTO REI M s
c) DIPLOMA por ASISTENCIA

GLOBAL
w d) RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA 2 4
28

Articulo 32.-Los ordenamientos para otorgar estos reconocimientos y premios son los siguientes:

a) LA MEDALLA de EXCELENCIA serd otorgada a los alumnos con promedio mayor de nueve al término del afio escolar, no haber reprobado ninguna
materia y haber mostrado una actitud de respeto, trabajo y cooperacion en el Colegio y sus compaiieros.

b) EL DIPLOMA de APROVECHAMIENTO serad otorgado a los alumnos que al término del afio escolar hayan obtenido los 3 mas altos puntajes de su grupo,
(que incluyan las seis evaluaciones periddicas, las evaluaciones semestrales y la de los examenes finales), no habiendo reprobado ninguna
asignatura al final de los exdmenes ordinarios. En caso de empate se tomardn en cuenta el niimero de asignaturas reprobadas en el aiio y el niimero
de ausencias. Si persiste el empate se otorgara a los alumnos que se encuentren en estas circunstancias. El DIPLOMA se entregara en la ceremonia
anual.

c) EL DIPLOMA por ASISTENCIA sera otorgado a los alumnos que al término del afio escolar tenga una asistencia del 100%. Serd entregado por el
Profesor Titular junto con el Boletin de las calificaciones finales.

d) RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA. Serd otorgado a la familia de los alumnos que hayan cursado los estudios integros de primaria, secundaria y
bachillerato en el Colegio Reims se entregara en la ceremonia de clausura.

CAP{TULO OCTAVO: DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 33.-Del uso de las instalaciones

Las aulas, laboratorios, salas de computo, dispositivos electrénicos, biblioteca, auditorio, material didactico y demads instalaciones deberan ser utilizadas en
relacion directa con actividades académicas y/o de formacién de manera adecuada. Si un alumno(a) ocasiona un desperfecto al mismo, debera cubrir su
costo en caja y se le impondra una falta de responsabilidad. El Consejo determinara si la misma es leve o grave, en caso de ser grave el alumno(a) sera
sancionado(a).

Cuando se presente algun tipo de conflicto suscitado entre PADRES DE FAMILIA o TUTORES, que si bien pertenezcan a nuestra comunidad educativa, el Colegio
se mantendrd en todo momento al margen de la problematica sin entrar al estudio en cuanto origen, atencion, manejo, seguimiento, intervencién y/o
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consecuencias de ésta; siempre adoptando un criterio de imparcialidad absoluta ante hechos ajenos al Colegio. Sin embargo, REI MS
para el caso que se viera afectado algiin miembro del personal de la institucién o alumno(a) y/o fuera dafiada la imagen del
w Colegio, la institucién se reserva el derecho de acudir ante las autoridades competentes ya sea para el deslinde de las

responsabilidades a que hubiera lugar o para el resarcimiento del dafio causado, medidas que podradn incluir, de manera 24.28
enunciativa mds no limitativa, el auxilio de las fuerzas de seguridad publica.

CAP{TULO NOVENO: DE LA FORMACION

Articulo 34.-Del Servicio Social
a) Losalumnos deberdn cubrir 30 horas de Servicio Social en cada uno de los seis semestres de su estancia en el Bachillerato.
b) Elservicio social consistira en aportar tiempo y trabajo en los proyectos de virtudes del Bachillerato.
¢) Los proyectos de servicio social son revisados y aprobados por el Consejo del Bachillerato.
d) El servicio social estd sujeto a una calificacion al semestre de acuerdo al cumplimento del proyecto, sin embargo, es obligaciéon del alumno(a) el
cumplimiento en su totalidad del proyecto programado. Esta calificacién se promedia en las siguientes materias:
- Primer semestre Etical
- Segundo semestre Etica II
- Tercer semestre Historia I
- Cuarto semestre Historia II
- Quinto semestre Filosofia I
- Sexto semestre Ecologia

Articulo 35.-De la actividad deportiva para alumnos del Bachillerato

a) La actividad deportiva es una asignatura que ayuda al desarrollo integral de los jévenes, avalada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
aunque sin crédito en el programa de Bachillerato por Competencias, pero que debe ser cursada por los alumnos del Colegio Reims y serd evaluada
semestralmente como las demds materias.

b) En el caso del programa del MCCEMS, las actividades deportivas se elevan a rango curricular obligatorio dentro del Curriculum Ampliado,
especificamente en el area de Formacion Socioemocional.

c) Las actividades deportivas extraescolares deberdn ser cubiertas participando en campeonatos internos, clases o selecciones representativas de la
Escuela, debiendo inscribirse en los deportes o eventos, segtin los horarios disponibles en la Coordinacién de Actividades Deportivas.
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REIMS

GLOBAL

w Articulo 36.-De la actividad cultural y talleres para alumnos
a) La actividad cultural (talleres) es una asignatura que ayuda al desarrollo integral de los jévenes, avalada por la SEP 24.28

b)

c)

aunque sin crédito en el programa de Bachillerato por Competencias, pero que debe ser cursada por los alumnos del Colegio REIMS y sera
evaluada semestralmente como las demds materias.

En el caso del programa del MCCEMS, las actividades culturales se elevan a rango curricular obligatorio dentro del Curriculum Ampliado,
especificamente en el area de Formacion Socioemocional.

Las actividades culturales deberdn ser cubiertas participando en los talleres seleccionados durante el horario escolar y participando activamente en
los eventos y concursos a los que sean convocados.

CAP{TULO DECIMO: DE LA CONVIVENCIA ARMONICA, RESPONSABILIDADES Y MEDIDAS FORMATIVAS

Articulo 37.-De las Responsabilidades y Compromisos de Convivencia: Las y los estudiantes del Colegio Reims son corresponsables de mantener un ambiente
seguro, pacifico y propicio para el aprendizaje. Con base en el Protocolo para la Convivencia Armoénica de la DGB, las conductas que contravengan estos

compromisos se clasificardn de la siguiente manera:

Son Faltas de Responsabilidad Académica:

a)
b)
c)
d)
e)

Reunir tres o mads avisos de bajo rendimiento académico en un periodo parcial.

Prestar, recibir o facilitar ayuda fraudulenta (copia, plagio o uso de inteligencia artificial no autorizada) en cualquier evaluacion, tarea o proyecto.
El uso no autorizado de dispositivos méviles o electronicos personales (celulares) durante la jornada escolar dentro del aula.

Acumular tres o mads avisos por falta de tareas, materiales de trabajo o dispositivos institucionales de aprendizaje (iPad/Chromebook).

Alterar el orden, distraer a los comparneros o interrumpir persistentemente el desarrollo de las clases.

Son faltas administrativas del Estudiante:

a)
b)
c)
d)
e)

Maltratar, pintar, rayar o deteriorar de forma intencional el material escolar, mobiliario, equipo tecnoldgico, laboratorios o inmuebles del plantel.
Sustraer bienes, objetos o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento (apropiacién indebida).

Realizar cualquier tipo de actividad comercial o transacciones monetarias entre companeros dentro de las instalaciones del Colegio.

Sustraer, difundir, vender o distribuir evaluaciones o exdmenes de manera fraudulenta por cualquier medio fisico o digital.

Falsificar firmas de los padres o tutores, alterar calificaciones, reportes, justificantes médicos, credenciales o cualquier documento escolar oficial, asi
como suplantar la identidad de otra persona.

22



Son faltas de responsabilidad educativa (Convivencia y Habitos): REI M s
a) Fumar o hacer uso de dispositivos de vapeo (vapes, cigarros electrénicos) dentro de las instalaciones del Colegio Reims,

, GLOBAL
w en el perimetro escolar y aceras.
b) Ingerir alimentos o bebidas dentro de los salones de clase, laboratorios o biblioteca sin la autorizacién expresa del 24.28

docente.
c) El incumplimiento sistematico del uso correcto del uniforme de diario o de deportes, procediendo el plantel bajo el protocolo formativo y de
evaluacion de los Articulos 24 y 25.

d) Elausentismo injustificado alas clases estando dentro del plantel escolar.

e) Hacer uso irresponsable de los medios y redes electronicas del colegio, ingresando a paginas restringidas o utilizando plataformas digitales para
emitir comentarios que vulneren la dignidad de los miembros de la comunidad.

f) Realizar juegos de azar con apuestas o transacciones monetarias de juego dentro del plantel, ya sea fisica o virtualmente.

g) QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDA LA PORTACION, USO O EXHIBICION DE TELEFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES PERSONALES DENTRO
DE LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL DURANTE TODA LA JORNADA ESCOLAR (6:40 a.m. a 14:40 p.m.). El inico dispositivo electrénico de uso
autorizado en las aulas es la o computadora institucional asignada por el colegio o laptop personal para fines estrictamente pedagdgicos.

h) El estudiante que bajo su responsabilidad introduzca algin dispositivo movil, debera entregarlo en Direccién para su resguardo, siendo devuelto al
término de la jornada escolar. En caso de no hacerlo, y el alumno sea sorprendido utilizando cualquier equipo, se le retirara y quedard en resguardo
de la Direccion, siendo devuelto a los 3 dias habiles siguientes después de haber sido retirado a los padres de familia, previa cita con la autoridad
correspondiente. Si el alumno reincide, el equipo se quedara 5 dias habiles en resguardo en Direccién. Bajo ningin concepto, el Colegio se hara
responsable de los articulos electrénicos que los alumnos no entreguen en Direccion.

Son faltas graves de responsabilidad:

a) Conductas de acoso escolar, hostigamiento o ciberacoso de forma verbal, fisica o digital que atenten seriamente contra la integridad de cualquier
miembro de la comunidad.

b) Faltas de respeto graves, agresiones verbales, gesticulaciones obscenas o conductas hostiles contra docentes, directivos, personal de apoyo o
companeros.

c) Presentarse en el plantel con aliento alcohdlico, bajo los efectos de sustancias psicoactivas o introducir, consumir, poseer o distribuir alcohol, tabaco
o estupefacientes en el colegio o eventos oficiales.

d) Laportacion de cualquier objeto que pueda ser utilizado como arma o que ponga en riesgo la seguridad fisica colectiva.

e) Exhibir o difundir material digital o impreso de cardcter sexual, pornografico o que atente contra la integridad moral de los menores de edad.

f) Laapropiacion de objetos y materiales que no son de su legitima propiedad.
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Articulo 38.-De las Medidas Formativas, Consecuencias y Gradualidad REI M s
Ante la comision de cualquiera de las faltas sefialadas en el Articulo 37, el Colegio Reims aplicard consecuencias con un

. . . - - - LOBAL
w enfoque formativo, gradual y restaurativo, orientado a que el estudiante asuma la responsabilidad de sus actos, repare el daino o 2
y fortalezca sus hdbitos de convivencia. 24. 8

Las consecuencias se clasificaran y aplicardn bajo el siguiente protocolo de gradualidad:

L. Protocolo de Aplicacién para Faltas de Responsabilidad Académica (Aplica para bajo rendimiento, faltas de tareas, uso de celular en clase o deshonestidad

académica):

1. Amonestacion Verbal Formativa: Didlogo privado entre el docente o titular y el alumno para identificar la causa del incumplimiento. Se registrara un
aviso por escrito a través del correo institucional para conocimiento de los padres.

2. Apercibimiento Escrito (Hoja de Reporte): Ante la acumulacién de tres avisos o reincidencia en la falta, el Titular citarad a los padres de familia. Se
firmara un reporte de compromisos académicos académicos que se anexara al expediente del alumno.

3. Consecuencia por Deshonestidad Académica (Copia o Plagio): De forma inmediata, el trabajo, tarea o evaluacion parcial en cuestiéon perdera su
validez y obtendra una calificacién provisional de 0.0 (cero), registrandose la falta en el expediente. Para salvaguardar el derecho a la evaluacién
formativa y compensatoria dictado por la DGB, se le permitira al alumno recuperar el aprendizaje clave mediante una actividad o evaluaciéon
alternativa diferenciada en el periodo de acreditacion compensatoria del semestre, pero con una penalizacion proporcional en la calificacion final de
dicho periodo como consecuencia de la falta de probidad.

4 Medida Especial para el Uso de Celulares en Aula: En caso de que algin alumno sea sorprendido utilizando cualquier tipo de teléfono celular personal

o dispositivo antes mencionado, se le retirard y quedara en resguardo de la Direccién Técnica, siendo devuelto a los 3 dias hdbiles siguientes después
de haber sido retirado a los padres de familia, previa cita con la autoridad correspondiente. Si el alumno reincide, el equipo se quedara en resguardo
de la Direccion, siendo devuelto a los padres de familia en 1 semana (cinco dias hadbiles) siguientes después de haber sido retirado, previa cita para la
instrumentacién de la incidencia respectiva, la cual quedara archivada en el expediente del alumno, debiéndose generar una reflexion firmada de
conocimiento por los padres de familia y/o tutor. Bajo ningin concepto, el Colegio se hard responsable de los dispositivos celulares y electrénicos que
sean retirados a los alumnos, dado que tal como qued¢ referido, esta prohibido introducir éstos al plantel.

IL. Protocolo de Aplicacién para Faltas Administrativas del Estudiante (Aplica para dafios materiales al mobiliario, sustraccién de bienes, comercio no
autorizado o alteracién de documentos):

1
2.

Apercibimiento Escrito y Citatorio Urgente: Notificacion formal a los tutores legales detallando los hechos y la conducta del estudiante.

Medida Restaurativa de Reparacion del Daiio (Obligatoria): En caso de daios intencionales o negligentes al inmueble, mobiliario, laboratorios o
tecnologia del colegio, la madre, padre o tutor estara obligado a cubrir el 100% de los costos de reparacion, reposicion o mantenimiento de los bienes
afectados. Como medida de reflexion formativa, el estudiante colaborara de manera activa y presencial en las labores de limpieza, pintura o
restauracion del material dafiado. Estas labores se realizardn bajo supervision del personal del colegio y siempre fuera de su horario de clases o de
alimentacion (recesos), para respetar sus derechos esenciales.
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3. Consecuencia por Falsificacion de Documentos o Firmas: Se anulard el documento alterado o falsificado (justificante, REI MS
examen, etc.) y se aplicardn las consecuencias académicas o de inasistencia que correspondan sin derecho a justificacion GLOBRAL
w ordinaria. Se firmara una Carta de Condicionamiento Conductual ante la Direccion del Bachillerato y el Consejo Escolar. 2 4.2 8

III. Protocolo de Aplicacién para Faltas de Responsabilidad Educativa (Aplica para fumar/vapear, ausentismo interno, retardos reiterados
o uso inapropiado de redes escolares):

1. Registro de Falta y Apercibimiento Escrito: Registro detallado de la conducta en el expediente del alumno con notificacion inmediata a los tutores.

2. Suspension Interna Formativa de Actividades Comunes (De 1 a 3 dias habiles): Ante el ausentismo interno recurrente (salirse de clases) o el
incumplimiento reiterado de normas de convivencia, el Consejo de Bachillerato aplicard una Suspension Interna. El estudiante asistira
obligatoriamente al colegio en su horario regular, pero no ingresarad a las aulas con su grupo. Permanecerd en un espacio de estudio supervisado
desarrollando trabajos escolares académicos y lecturas de reflexién socioemocional asignadas por la Direccion. Esta medida garantiza que el
alumno Reims no pierda clases ni el derecho a sus evaluaciones diarias, pero sufre la consecuencia légica de separacion temporal de su comunidad.

3. Derivaciéon y Acompaiiamiento Socioemocional (Bee Reims): En casos relacionados con adicciones (cigarro, vapeo) o conductas disruptivas
recurrentes, se activara el protocolo de intervencion psicopedagdgica. La reinscripcion o permanencia del estudiante estarad sujeta al cumplimiento
obligatorio de un Plan de Acompaiamiento diseiiado por Bee Reims, el cual puede incluir la recomendacion y seguimiento de terapias especializadas
externas.

IV. Protocolo de Aplicacién para Faltas Graves de Responsabilidad (Aplica para acoso, agresiones, introduccién de alcohol/sustancias ilegales o portacion de
armas):

1. Suspension de la Jornada Escolar Ordinaria (De 1 a 5 dias hdbiles): Ante agresiones fisicas, acoso escolar documentado o conductas que pongan en
riesgo inminente la integridad de la comunidad Reims, se decretara la separacién temporal del estudiante del aula. Durante el periodo de suspension,
los docentes tienen la obligacion de hacer llegar los materiales de estudio y tareas al alumno a través de los padres, garantizando que contintie con su
trayecto formativo en casa para no incurrir en exclusion educativa ilegal.

2. Acuerdo de Convivencia Estricto y Firmado: Al reincorporarse, se firmard un acuerdo de no reincidencia que establecerd de forma explicita que
cualquier falta posterior de la misma gravedad iniciara el proceso de traslado del estudiante.

3. Protocolo de Orientacién y Traslado Asistido: Ante conductas de extrema gravedad que hagan insostenible la permanencia del alumno en el plantel,
la Direccion General y el Consejo del Bachillerato, en una junta oficial con los padres de familia, formalizaran un Acuerdo de Traslado Asistido y
Portabilidad. El colegio Reims facilitara de inmediato el Certificado Parcial de Estudios y el historial académico para que el estudiante sea recibido en
otra institucion que se adapte mejor a sus necesidades conductuales, evitando que el alumno pierda el afio escolar.

Como medida de seguridad, queda estrictamente prohibido que los padres de familia y/o tutor soliciten el niimero personal de cualquier profesor o titular de
la comunidad educativa, en el entendido que cualquier comunicacion generada por cualquier medio diverso a los oficiales, no son reconocidos por el Colegio.
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El Colegio inicamente reconoce como canales de comunicacion institucionales entre Direccion, docentes, padres de familia y REI MS
estudiantes, el correo electrénico institucional, la cuenta de Google bachillerato@colegioreims.edu.mx y la plataforma GLOBRAL

w institucional Google Classroom. 2 4.2 8

CAP{TULO DECIMO PRIMERO: DEL USO DE IMAGEN

Articulo 39.-De la utilizaciéon de la imagen
El padre o tutor del alumno(a) otorga, al Colegio Reims, su consentimiento para poder publicar aquellas fotografias o videos que el Instituto toma en las
actividades escolares y que sirven de material grafico de soporte para las publicaciones que se hacen a lo largo del curso. En cualquier momento pueden
revocar este consentimiento, presentando un escrito a la direccion del Colegio, junto a una copia de su identificacion.
Con el consentimiento de los padres o tutores de los alumnos, se autoriza a que la imagen o datos de cardcter identificativo de su hijo(a) pueda aparecer en las
fotografias o videos correspondientes a actividades escolares, extraescolares y complementarias organizadas por el Colegio publicadas en:

a) Lapdgina web del Colegio.

b) Redes sociales del Colegio (Facebook, Twitter, Instagram y demds cuentas del Colegio en redes sociales).

c¢) Lasfilmaciones destinadas a difusion publica no comercial del Colegio (retiros, paseos escolares, fiestas, discos compactos, DVD, revistas, boletines, y

todos los relacionados a materiales que emita el Colegio).

CAP{TULO DECIMO SEGUNDO: DE LA CORRESPONSABILIDAD

Articulo 40.- Disposicién General

Cualquier supuesto no expuesto expresamente en el presente Reglamento, quedara a consideracién de la Direccidn, en el entendido que conforme a los
articulos 21, 73, 78 y 126 de la Ley General de Educacion, se reconoce y acepta expresamente que al momento inscribir y/o reinscribir al alumno, los padres de
familia y/o tutores son corresponsables en el proceso educativo de éste, ya que ademas de cumplir con su obligacién de hacerlos asistir a los servicios
educativos, apoyar su aprendizaje y revisar su progreso, desempeno y conducta, tienen el deber de velar siempre por su bienestar y desarrollo, por lo que al
formalizar de manera libre y voluntaria el ingreso al Colegio, se hace constar la conformidad total de los padres de familia y/o tutor respecto los
mecanismos, actividades, acciones de atencion, sequimientos, directrices, procesos, formas y costumbres, bajo las cuales el colegio brinda el servicio, ya que
éstos estan encaminados en fomentar la participacion de los actores sociales involucrados en el proceso de ensefianza, para el logro de una educacion
inclusiva, intercultural, integral y plurilingiie que propicie el maximo logro de aprendizaje para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de
los lazos de la comunidad.
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Articulo 41.- De su aplicacién REI M s
Los PADRES DE FAMILIA deberdn prestar la atencion debida a los problemas de su menor hijo, con espiritu de comprension y

ayuda, dandoles tiempo de calidad para que exista un auténtico didlogo con ellos, con palabras que sean fruto del amor que
w solo quiere su bien. Asi como reconocer sus logros y fortalezas, impulsdndolos para superar sus debilidades, siempre 24.28
respetando el acuerdo establecido entre la institucion y los padres de familia.

Lo anterior, estd plenamente sustentado bajo el principio de corresponsabilidad en el desarrollo integral y proceso educativo de los menores, en relaciéon con
la Nueva Escuela Mexicana, que dispone que debe existir una colaboracion permanente conjunta entre centro educativo y padres de familia, para que éstos
altimos de manera libre y sin presiones externas, al existir un acto manifestacion de la voluntad expresa al formalizar la inscripcion y/o reinscripcion del
alumno, reconocen y aceptan que existe una clara conformidad con los servicios y con las actividades ofrecidas y prestadas, en cuanto al tramo de
responsabilidad que le atafie a ambas partes, ya que en su caso es latente la opcion de elegir algin otro prestador del servicio educativo que en razon de sus
intereses sea mds conveniente para los padres de familia, en el entendido que es su entera potestad buscar otras opciones por propia voluntad.

CAP{TULO DECIMO TERCERO: AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Articulo 42.- Bee Reims (Bienestar Emocional Estudiantil)
Los alcances del personal del Area no le permite emitir diagnésticos clinicos, ni terapéuticos.

Durante el afio escolar se llevardn a cabo evaluaciones e intervenciones pedagdgicas a los estudiantes que requieran evaluacién. Se proporcionard un
seguimiento especifico en corresponsabilidad con los padres de familia y/o tutor. Asimismo, se realizard un seguimiento con los terapeutas o psicélogos
tratantes del alumno para conocer el tratamiento, evolucién y eventuales obstdculos que se presenten. Es indispensable que los padres o tutores se
comprometan formalmente a seguir las recomendaciones, con el fin de coadyuvar en la formacion y desarrollo de los alumnos, en el entendido que en caso de
incumplir con el principio de corresponsabilidad, preferentemente los padres de familia y/o tutores aceptan que buscardan una institucién educativa diversa,
adecuada a sus necesidades y contexto en aras de salvaguardar al alumno.

La finalidad del Colegio es el desarrollo integral de sus estudiantes por lo que las evaluaciones e intervenciones psicopedagégicas realizadas a los alumnos
tienen cardcter de confidencial y en consecuencia quedan en resguardo del Colegio permanentemente para proteger su privacidad y sélo serdn entregados a

terceros mediante mandamiento judicial u orden de autoridades competentes.

Agradecemos la confianza que depositan en nosotros; estamos seguros de que juntos podremos lograr nuestros objetivos educativos, desarrollando las
capacidades, habilidades, actitudes y talentos de cada uno de los alumnos en un ambiente cordial que los haga sentir felices de aprender.
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CAP{TULO DECIMO CUARTO: SERVICIO MEDICO REIMS
w Articulo 43.- Alcances y competencias GLOBAL

Los alcances del servicio médico no le permite emitir diagndsticos médicos y inicamente constituye una instancia de primera 24.28

atencion preventiva, por lo que para una atencién especifica, el estudiante debera acudir con su médico tratante o especialista.

Al terminar la atencion del servicio médico, el estudiante deberd regresar a Direccion de inmediato donde se registrara el incidente y se dard seguimiento a
las indicaciones del personal del Servicio Médico. Atendiendo la gravedad del reporte emitido por el servicio médico, se dara aviso a los padres de familia y/o
tutor, con objeto que el alumno sea llevado a su casa, previa la instrumentacion de la incidencia respectiva.

En ningiin caso se podra administrar medicamentos a los estudiantes sin la debida prescripcion médica, por lo que los padres de familia y/o tutor de los
alumnos que tengan algin padecimiento, deberdan tomar las previsiones correspondientes al respecto y para el caso de que el alumno requiere algin
medicamento durante el horario escolar, debera notificarlo tanto a Direccion, como al personal del servicio médico para coordinar su administracion.

En caso de que el alumno presente pediculosis, se instrumentara la incidencia médica correspondiente y se dara aviso a los padres de familia y/o tutor para
que previa firma de éste, lo recojan y se tomen las medidas correspondientes para erradicar el problema completamente. Podrdn incorporarse nuevamente a
clases, previa alta correspondiente.

Bajo ningiin concepto los estudiantes deberan ser portadores de ningiin medicamento.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento o de cardcter particular, serdn resueltos por el Consejo del Bachillerato.
Articulo Segundo. Este Reglamento deroga todas las disposiciones que anteriormente existian sobre la materia.
Articulo Tercero. El presente Reglamento entrard en vigor el 31 de agosto de 2026.
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REIMS

w Con el fin de cumplir con la importante tarea educativa, tanto maestros como educandos, respetardn el presente Reglamento 2 4 ® 28
del Bachillerato del Colegio Reims

DATOS DE CONTACTO DE LA DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO

Avenida Revolucién nimero 1425, Colonia Campestre, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01040, Ciudad de México. Via telefénica: 36- 01-10-00,
www.dgb.sep.gob.mx

Contacto ciudadano
Tel. Contacto Ciudadano: (55) 3601-7200 | LADA sin costo: 01 800 288-0737,
e-mail: contactociudadano@dgb.sems.gob.mx

CONSEJO DEL BACHILLERATO REIMS

AGOSTO DE 2026.

29



DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO REIMS
ESCUELA PREPARATORIA PARTICULAR INCORPORADA

“REIMS” EMS-3/150, RVOE 900931, CCT 09PBH3150K GLOBAL
CALENDARIO INTERNO DE ACTIVIDADES ESCOLARES 2026-2027 24.28
SEMESTRE
13 A [13
SEPTIEMBRE ACTIVIDAD FECHAS
DICIEMBRE
Curso intersemestral de actualizacion docente 17 AL 21 DE AGOSTO
12. Reunién de Trabajo Colegiado. Planeacion Didactica
DGB 24 AL 28 DE AGOSTO
Periodo de inscripcion y reinscripcion de estudiantes 17 AL 21 DE AGOSTO
Periodo de bienvenida, Curso Propedéutico para estudiantes de 24 AL 28 DE AGOSTO
nuevo ingreso (1er. semestre)
Entrega de Planeacion y Criterios de Evaluacion Primer Periodo 17 AL 21 DE AGOSTO
26 DE AGOSTO
Junta Inicial con Padres de Familia
INICIO DE CLASES 31 DE AGOSTO
SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA 16 DE SEPTIEMBRE
15y 16 Octubre
Retiro convivencia, Bachillerato
DGB Plan de mejora continua 28 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE
OCTUBRE
DGB Campafia "Te extrafiamos en el sal6n" 21 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE
OCTUBRE
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DGB 22, Reunion de Trabajo Colegiado. 19 AL 23 DE OCTUBRE
DGB JORNADA DE DIALOGO ACADEMICO 23 DE OCTUBRE
21 de Septiembre
Entrega de Exdamenes Primer Periodo
Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES 25 DE SEPTIEMBRE
28 de Septiembre al 2 de Octubre
Examenes Primer Periodo
2 de Octubre
Entrega de Planeacion y Criterios a Direccion 2° Periodo
7 de Octubre
Entrega de Calificaciones Primer Periodo a Direccién
2 de Octubre
Feria de Universidades
: . 2 de Octubre
TALLER ATI, conferencia para Padres de Familia
9 de Octubre
Envio de Boletines a Padres de Familia
DGB Primer periodo de evaluacion extraordinaria intrasemestral. 26 AL 30 DE OCTUBRE

LUNADA BACHILLERATO

29 de Octubre

Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES

30 DE OCTUBRE

Entrega de Examenes Segundo Periodo a Direccién

26 de Octubre

Examenes Segundo Periodo

3 al 9 de Noviembre

Entrega de Planeacion y Criterios a Direccion 3er. Periodo

9 de Noviembre

REIMS

24-28
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Entrega de Calificaciones Segundo Periodo a Direccién

11 de Noviembre

SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA

2 DE NOVIEMBRE

Envio de Boletines a Padres de Familia

13 de Noviembre

TALLERES ATI( EDUCACION SEXUAL) conferencia para alumnos

26 al 29 de Octubre

Retroalimentacion ATl a Padres de Familia

6 de Noviembre

SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA

16 DE NOVIEMBRE

Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES

27 DE NOVIEMBRE

Entrega de Examenes Tercer Periodo a Direccion

30 de Noviembre

Examenes Tercer Periodo

7 al 11 de Diciembre

Entrega de Exdmenes Semestrales a Direccion

11 de Diciembre

Entrega de Calificaciones Tercer Periodo a Direccion

16 de Diciembre

Fin de Clases Semestre A

18 DE DICIEMBRE

Periodo Vacacional de Invierno

21 DE DICIEMBRE DEL 2026 AL 5
DE ENERO DEL 2027

DGB

32. Reunion de Trabajo Colegiado.

06 AL 15 DE ENERO 2027

Periodo de Evaluacion Final

11 AL 15 DE ENERO 2027

Entrega de Examenes Extraordinarios a Direccion

11 de enero 2027

REIMS

24-28
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Revision de calificaciones finales Semestre “A”

19 de enero 2027

Curso Intersemestral Semestre “A”

20 de enero al 3 de febrero

Primer periodo de evaluacion extraordinaria intersemestral.

20 AL 25 DE ENERO 2027

Curso intersemestral de actualizacion docente

25 AL 29 DE ENERO 2027

Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES

29 DE ENERO

SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA

1° DE FEBRERO

Entrega de Planeacion y Criterios de Evaluacion Primer Periodo

5 de febrero 2027

Periodo de reinscripcidn de estudiantes.

25 AL 29 DE ENERO 2027

25 AL 29 DE ENERO 2027

DGB 12. Reunién de Trabajo Colegiado. (Planeacién Didactica)
SEMESTRE
FEBRER%IJULIO ACTIVIDAD FECHAS

Junta Semestral con Padres de Familia

3 de Febrero

Inicio de Clases del Semestre B

08 DE FEBRERO DE 2027

Entrega de calificaciones Examenes Extraordinarios a Direccion

8 de febrero 2027

Emprendimiento Febrero

12 de febrero

Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES

26 DE FEBRERO

Entrega de Examenes Primer Periodo

1 de Marzo

REIMS

24-28
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DGB Campana "Te extrafiamos en el salén" 22 DE FEBRERO AL 05 DE
MARZO
8 al 12 de marzo
Examenes Primer Periodo
12 de marzo
Entrega de Planeacién y Criterios de Segundo Periodo
SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA 15 DE MARZO
17 de marzo
Entrega de calificaciones a Direccién
19 de marzo
Envio de Boletines a Padres de Familia
. . . DEL 22 DE MARZO AL 2 DE
Periodo Vacacional de Primavera ABRIL
19 de abril
Entrega de Exdmenes Segundo Periodo
DGB 2%, Reunion de Trabajo Colegiado. 12 AL 16 DE ABRIL
DGB JORNADA DE DIALOGO ACADEMICO 23 DE ABRIL

Examenes Segundo Periodo

23 al 29 de abril

29 de abril
Entrega de Planeacion y Criterios de Tercer Periodo
SUSPENSION DE LABORES FECHA CIVICA 5 DE MAYO
4 de mayo
Entrega de calificaciones a Direccién
10 de mayo

Festival “Dia de las Madres”

Envio de Boletines a Padres de Familia

REIMS

24-28
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7 de mayo
DGB Segundo periodo de evaluacion extraordinaria intrasemestral. 17 AL 21 DE MAYO
Junta de Consejo Técnico y Capacitacion SUSPENSION CLASES 28 DE MAYO
31 de mayo
Entrega de Examenes Tercer Periodo
7 al 11 de junio
Examenes Tercer Periodo
9 de junio
Entrega de Examenes Semestrales
14 de junio
Entrega de calificaciones a Direccion
Fin de Clases Semestre “B” 11 DE JUNIO
Periodo de evaluacion final. 16 AL 22 DE JUNIO
22 de junio
Entrega de calificaciones a Direccion
DGB 3% Reunién de Trabajo Colegiado. 21 AL 25 DE JUNIO
2 DE JULIO
CEREMONIA DE CLAUSURA DE CICLO ESCOLAR 2026-2027
28 de junio al 9 de julio
Curso Intersemestral Semestre “B”
Segundo periodo de evaluacién extraordinaria intersemestral. 28 DE JUNIO AL 2 DE JULIO
DGB FIN DE CICLO ESCOLAR 2025-2026

13 DE JULIO

MTRA. ALEJANDRA PAEZ SANCHEZ
DIRECTORA

REIMS

24-28
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RECIBIMOS, LEfMOS Y ACEPTAMOS EL REGLAMENTO INTERNO DEL BACHILLERATO
DEL COLEGIO REIMS, GRUPO VAJOGRAN S. C.

Ciclo Escolar 2026-2027

Nombre del Alumno: Grupo:
Firma del Alumno:
Fecha:
Nombre y firma del Padre o Tutor Nombre y firma de la Madre o Tutora

Documento de identificacién y niimero

ALEJANDRA PAEZ SANCHEZ
DIRECTORA BACHILLERATO

REIMS

24-28
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coLE G/o

w DCA/07/25

ANEXO 1

CARTA COMPROMISO PARA LOS CURSOS INTER-SEMESTRAL, Y ASESORfA COMPLEMENTARIA

Lugar y fecha:

MTRA. Alejandra Paez Sdnchez DIRECTORA DEL COLEGIO REIMS

PRESENTE

Por este conducto hago explicito mi compromiso de asistir en su totalidad al curso seiialado a
continuacién, asi como realizar en tiempo y forma todas las actividades. Asi mismo, me doy por
enterado(a) de que en caso de incumplimiento seré dado(a) de baja de este curso y que sdlo tendré una

oportunidad mads en el siguiente periodo. Las caracteristicas del curso son las siguientes:

Unidad Aprendizaje Curricular:

CURSO: HORAS: Fecha de Curso
Inter-semestral Comienzo:
Asesoria Complementaria Término:

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL O LA ESTUDIANTE
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SOLICITUD DE REVISION DE EVALUACION EXTRAORDINARIA (EVALUACION INDIVIDUAL)

ANEXO 2

Lugar y fecha:

MTRA. Alejandra Paez Sdnchez Directora Del COLEGIO REIMS

El/la que suscribe , solicita a usted me sea

autorizada la revision de la evaluacién individual de la Unidad de Aprendizaje Curricular:

presentada en fecha del mes de

de , con cuyo resultado obtenido estoy en desacuerdo.

Para efectos de la revisién adjunto los siguientes documentos:

« Comprobante de pago de derechos.

Entiendo que en caso de no asistir el dia y hora indicados al lugar designado para efectuar la

revision solicitada, se dara por atendida.

Atentamente

Nombre y firma del/la estudiante
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