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CIRCULAR SOBRE LALISTA DEDIFUSIONDE  22+28

NORMATIVIDAD Y CORRESPONSABILIDAD
CICLO ESCOLAR 2026-2027

ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA:

Por este medio, les informamos que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) nos ha instruido a
compartir con ustedes la existencia y aplicacion del Protocolo para la Atencién y Prevencién de
las Violencias Escolares en las escuelas de Educacion de Nivel Basico de la Ciudad de México.
Estos protocolos son vigentes y de observancia obligatoria en cada ciclo escolar y su objetivo
es establecer un conjunto de procedimientos y mecanismos normativos para evitar el dano
causado por conductas de abuso, acoso escolar y maltrato, y garantizar asi la proteccién del
derecho de los estudiantes a vivir una vida libre de violencia y a resguardar su integridad
personal.

Protocolo de Acciones Generales para la Prevencion:

Promocién del buen trato y respeto a la dignidad humana.

Inhibicion de la violencia a través del reconocimiento y desnaturalizacién de su
ejercicio, asi como del conocimiento de sus consecuencias individuales, sociales y
juridicas.

Favorecer la resolucion no violenta de los conflictos interpersonales.

Identificar y atender situaciones de riesgo.

Responsabilidad de Madres, Padres y Tutores:

Observar y estar alertas ante cualquier cambio de conducta en los menores e informar
de inmediato a la escuela.

Estar atentos a como se relacionan con sus compaferos de grupo y sus maestras.
Observar y analizar las conductas repetidas en casa.

Conocer la normatividad y organizacién escolar para aportar mecanismos de
prevencion.

Fomentar espacios de escucha familiar que promuevan la confianza.

Informar a los menores sobre aspectos importantes del autocuidado y el
establecimiento de limites de manera clara, contundente y precisa en caso de
requerirse.

Responsabilidad de Docentes, Personal Administrativo y Directivo:

Conocer y aplicar los documentos normativos dictaminados por la SEP.



e Trabajar con el plan y los programas de estudio desde un enfoque de derechos y
favorecer los aprendizajes relacionados con los valores y habilidades en educacién para
la salud y prevencion de la violencia.

Observar y estar alertas ante cualquier cambio de conducta en los menores.
Reportar de manera inmediata cualquier situacién de riesgo que se observe en las areas
de servicio.

Asimismo, la presente circular tiene por objeto difundir a los padres de familia y/o tutores que
integran a nuestra comunidad educativa, el Marco para la Convivencia Escolar de las Escuelas
de Educacion de la Ciudad de México, y la Guia Operativa para el Funcionamiento y Operacién
de las Escuelas Particulares Incorporadas a la SEP en la CDMX, (instrumento de caracter
operativo y normativo, de observancia general y de aplicacién obligatoria para los integrantes
de la comunidad educativa) en consecuencia, hacer de su conocimiento la informacién y
alcances de éstos, destacando que para alcanzar los fines formativos esperados, el COLEGIO
REIMS se rige bajo el principio de corresponsabilidad al que hace referencia los dispositivos
normativos en materia educativa.

A la firma de recepcion del presente, se entiende suscrito al Compromiso de
corresponsabilidad de la madre, padre de familia o tutor para la convivencia pacifica, inclusivay
democrética y que conoce y entiende cual es el comportamiento que se espera de su menor
hija(o) y comprende que su participacion activa y entusiasta en su educacion, le permitiran
tener un adecuado desempefio escolar, desarrollo integral y bienestar, permitiendo de tal
manera alcanzar los resultados esperados.

En tal virtud, acepta y reconoce haber leido este Compromiso de Corresponsabilidad,
comprometiéndose a hacer todo lo posible para cumplir con las siguientes responsabilidades
que adopta como propias en aras de primar al INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ:

e Motivar a mi hija (0) para que sea un miembro de la comunidad escolar pacifico y
respetuoso.

e Comentar la Cartade Derechos y Deberes de las y los estudiantes; las Faltas y Acciones
Formativas.

e Participar en las reuniones a las que me convoque la escuela como madre, padre de
familia o tutor, y en los programas y actividades en las que la o el estudiante esté
involucrada(o).

e Asegurar que la o el estudiante llegue puntual a la escuela todos los dias y con los
materiales basicos necesarios para un buen desempeno.

e Tener un trato respetuoso con docentes, directivos y personal de la escuela, asi como
evitar cualquier expresion denigrante, ya sea fisica o verbal, a los miembros de la
comunidad escolar.

e Proporcionarle a la o el estudiante un espacio tranquilo para que haga sus tareas,
apoyarla(o) y supervisarla(o) para que cumpla con sus trabajos escolares.

e Organizar lavida familiar de modo que la o el estudiante pueda cumplir con los horarios
de descanso adecuados a su edad.

Destinar al menos 20 minutos al dia leyendo con la o el estudiante.
Escuchar a la o el estudiante sobre lo que quiera relatar de su experiencia diaria en la
escuela.



e Proporcionar a la escuela todos los datos personales de la o el estudiante de manera
veraz al momento de inscribirlo a la escuela, asi como los nimeros telefénicos e
informacién para contactarme en caso de emergencia.

e Proporcionar a la escuela informacién de la salud de la o el estudiante y notificar
expresamente en caso de presentar alguna enfermedad crénica o impedimento para
realizar cualquier actividad fisica o bien, que requiera de atencién especial, notificando
si hay alguin cambio significativo en la salud o bienestar de la o el estudiante que afecte
su habilidad para atender en la escuela.

e Justificar las inasistencias de la o el estudiante a la escuela de manera oportuna y
adecuada.

e Colaborar con la escuela en la atencion de los problemas que afecten a la o el
estudiante.

e Participar en los procesos de formacion que convoque la escuela para mejorar la
convivencia escolar, apoyando su aprendizaje y revisando su progreso, desempeno y
conducta, tiene el deber de velar siempre por su bienestar y desarrollo integral como
sujeto.

e Coadyuvar en los mecanismos, actividades, acciones de atencion, seguimientos,
directrices, procesos, formas y costumbres, bajo las cuales el Colegio brinda el servicio,
los cuales estdn encaminados en fomentar la participacién de los actores sociales
involucrados en el proceso de ensefanza, para el logro de una educacién inclusiva,
intercultural, integral y plurilinglie que propicie el maximo logro de aprendizaje para el
desarrollo del pensamiento individual, critico y empético, asi como en el
fortalecimiento de los lazos entre los miembros de la comunidad, por lo que se autoriza
expresamente la intervencién inmediata y directa por parte del personal del Colegio
para entrevistar a mi hijo(a) con el objeto de mitigar o dirimir cualquier controversia.

Agradecemos de antemano su apoyo y cooperacion en la implementacién de estas medidas
para garantizar un entorno escolar seguro y respetuoso, solicitandoles su firma de enterados.

Atentamente,

Direccién General
COLEGIO REIMS
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Acuse de recibo: “Circular sobre la lista de difusion de normatividad y corresponsabilidad”

Recibi la informacién, en la que se me notifica sobre la existencia y contenido de los
documentos normativos emitidos por la Secretaria de Educacién Publica necesarios para el
funcionamiento y operacién del COLEGIO REIMS, mismos que son de observancia general y de
aplicacion obligatoria para los integrantes de la comunidad educativa y que para pronta
referencia se me informé que pueden ser encontrados para su puntual revisiéon en la
Normateca de la AEFCM, los cuales constan de:

e GUIA OPERATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LAS ESCUELAS
PARTICULARES INCORPORADAS A LA SEP EN LA CDMX.

e MARCO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

e PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
ESCOLARES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION DE NIVEL BASICO DE LA CIUDAD
DE MEXICO

e COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD DE LA MADRE, PADRE DE FAMILIA O
TUTOR PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA, INCLUSIVA Y DEMOCRATICA

e ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION EN CASOS
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL, ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO EN LAS ESCUELAS
DE EDUCACION BASICA.

e PROTOCOLO PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE
EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD DE MEXICO

e LINEAMIENTOS GENERALES A LOS QUE DEBERAN SUJETARSE LA PREPARACION,
LA DISTRIBUCION Y EL EXPENDIO DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS PREPARADOS,
PROCESADOS Y A GRANEL, ASi COMO EL FOMENTO DE LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN ALIMENTACION DENTRO DE TODA ESCUELA DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL

e REGLAMENTO INTERNO PARA ALUMNOS* (entregado de manera fisica)

Me comprometo a respetarlos, darles seguimiento y acompanar como comunidad educativa,
para que en la escuela, también sea de observancia y cumplimiento obligatorio, ya que es de
vital importancia mi participacion activa y corresponsabilidad al ser garantes, en la promocién
del bienestar y salvaguarda infantil.

Nombre del alumno(a)
Grado Ciclo Escolar 2026-2027
Nombre y firma de la madre, padre o tutor:




